PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIMARANIA

ADMINISTRACAO 2009 - 2012

LEI N° 1.162/2012

CRIA O CARGO DE COORDENADOR
DO CRAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal, por seus representantes legais aprovou, e eu,
Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado, no ambito deste municipio, o cargo de Coordenador
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, de livre nomeagio e
exoneragdo, estando este subordinado a Secretaria Municipal de A¢do Social.
com descrigdo, jornada de trabalho, forma de provimento, atribui¢cdes e
qualificagdo para ingresso constantes no anexo I.

Art. 2° O vencimento do cargo ora criado ¢ correspondente a Classe/GH
XII' Nivel N 01 da tabela de vencimento da Lei Municipal n° 1.108 de 15 de
marg¢o de 2011, que institui o Quadro Geral dos Servidores Municipais.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta lei sdo atendidas por
dotagdo propria do Orcamento Municipal vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrério.

Guimardnia-MG, 19 de mar¢o de 2012.

Irotteedd
Vir%‘%n%es Machado
Prefeito
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ANEXO |

CARGO: Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

REGIME JURIDICO: Livre nomeagio e exonera¢io do Prefeito

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Coordenar e controlar as agdes do Centro de Referéncia de Assisténcia

Social — CRAS, além das suas fungdes do cargo efetivo,

2. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantag¢do do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos de prote¢do social

basica operacionalizadas nessa unidade:

3. Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informagdes e a avaliagdo das agaes, programas, projelos, servicos e

beneficios,

4. Coordenar a execu¢do das agoes, de forma a manter o didlogo e garantir
a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos

servigos ofertados pelo CRAS:;

3. Definir, com a participa¢do da equipe de profissionais, os critérios de

inclus@o, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos

ofertados no CRAS; 9 :/: ) X
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6. Coordenar a defini¢ao, Junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do municipio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias
e individuos nos servicos de protegdo social basica da rede

socioassistencial referenciada ao CRAS:

7. Promovera articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios

socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS:

8. Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializa¢io da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo

local deste municipio.

9. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

QUALIFICACAO MINIMA

INSTRUGCAO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Assisténcia

Social. &@ “J
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